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О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТ|АЯ
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в муниципальном учреждении кТеатр юного зрителя города Заречного>

1. ОСНОвание для проведения контрольного мероприятия - пункт 1.1 плана
проведениlI контрольных и экспертно-анаJIитических мероприrIтий Контрольно-счетной
комиссии города Заречного Пензенской областина2025 год, утвержденным приказом от
25.t2.2024 Ns 19.

2. Предмет контрольного мероприятиrI - проверка расходования средств бюджета
ГОРОДа Заречного ПензенскоЙ области на выполнение мероприжиft, предусмотренных
МУНИЦИПаJIьнОЙ программоЙ <<Развитие культуры и молодежной политики в городе
ЗаРеЧНОм Пензенской области), утвержденной постановлением Администрации города
Заречного Пензенской области от 18.12.2014 Ns 2766, внебюджетных средств и
использования муницип€lJIьного имущества, закрепленного за учреждением в отцошении
МУниципtшьного учреждения кТеатр юного зрителя города Заречного> за 2024 год.

3. Объекг контрольного мероприятия - МУНИЦИIIАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ
(ТЕАТР ЮНОГО ЗРИТЕJIJI ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО>.

4. ЩеЛЬ Контрольного мероприятия - проверка расходования средств бюджета
города Заречного Пензенской области на выполнени,е мероприятийо предусмотренных
МУНИЦИПtШЬНОЙ программоЙ <<Развитие культуры и молодежной политики в городе
ЗаРечном Пензенской области)), утвержденной постановлением Администрации города
Заречного Пензенской области от |8.12.2014 Ns 2766, внебюджетных средств. и
исПольЗованиrI муниципального имущества, закрепленного за учреждением в отношении
МУниципаJIьного учреждения <Театр юного зрителя города Заречного> за 2024 год.

5. Срок контрольного меропр иятия - 38 рабочих дней.

б. КРаткая характеристика проверяемой сферы формирования и использования
МУниципtшЬных средств и деятельности объектов контрольного мероприятия - проверка
РаСХОДОВания средств бюджета города Заречного ПензенскоЙ области на выполнение
МеРОПРИЯТиЙ, преДусмотренных муниципаJIьноЙ программой <<Развитис культуры и
МОЛОДеЖНОЙ политики в городе Заречном Пензенской области>>о утвержденной
постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 18.12.2014 Ng
2766, внебюджетных средств и использования муниципаJIьного имущества, закрепленного
За УЧреждением в отношении муниципtшьного учреждения кТеатр юного зрителя города
Заречного> за 2024 год.

7. По реЗультатам контрольного мероприятия установлено следующее:
1. Анализом формирования и исполнения плана финансово-хозяйственной

Деятельности в части законности, эффективности и целевого использования бюджетных
средств выявлены нарушения.

1.1. Проверкой выявлен неверный расчет на уплату н€lJIога на имущество за
неЖиЛУЮ площадь (всндинговый аппарат) - 1,0 кв.м. и (театрilIьный буфет> - 5,0 кв.м. и
нежилую площадь (прокат детских электробилей> - 4,0 кв.м., т.е. площадь на которой
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осуществляется платная деятельность.

Налог на имущество 3а 2024 rод уплачен авансовыми платежами в общей сумме 8
093,00 руб. (платежные поручения от 29.02.2024 }lb 9148, от 29.02.2024 Ng 9i49, от
22,04.2024 Ns 18715, от 22.04.2о24 Ns 18716) за счет средств бюджета городского округа
(субсидии на финансовое обеспечение выполнения (госуларственного) 

"уrrцr.r*ьцогозадания Учреждения), а следоваJIо исчислиТь и оплатить нtшог на имущество и за счет
средств от доходов от платной деятельности, т.е. пропорционально площади, таким
образом общая сумма оплаты должна составлять 8 05i,2rpyo. за счет средств бюджета
городского округа (субсидии на финансовое обеспечение выполнениrI (гоЪударственного)
МУНИЦИПzlJIЬНОГО ЗаДаНИЯ УЧРеЖДеНИЯ) И З5,79 руб. за счет средств от доходов от оказаниrI
цлатных услуг и привело к нецелевому использованию бюджетных средств в общей сумме
З5,79 рублей.

налог на землю за 2024 год уплачен авансовыми платежами в общей сумме
З7538,00 РУб. (платежные поручения от 29.О2.2024 М 9150, от 29.02.2024 }lb 915l, от
22.04.2024Ns 18717,oT22.04.2024Ns l8718, oT22.07.2024}lb з4875,от22.о7.2024Ns з4s76)
за счет средств бюджета городского округа (субсидии на финансовое обеспечение
выполнениЯ (госуларСтвенного) муниципаJIьного задания Учреждения), а следов€UIо
исчислить и оплатить налог на землю и за счет средств от доходов от платной
деятельнОсти, т.е. пропорцИонаJIьнО площади, такиМ образоМ общМ сумма оплаты должна
составлять 37 282,42 руб. за счет средств бюджета город9кого округа (субсидии на
финансовое обеопечение выполнения (госуларственноъо) муниципiшьного задания
Учреждения) и 255,58 руб. за счет средств от доходов от оказания платных услуг ипривело к нецелевому использованию бюджетных средств в общей сумме 255,58 рублей.

2. ПровеРкой расхОдования средств на оплату тРуда. Правильностью определения
фонда оплаты тРУда в соответствии с действующим законодательством. Проверкой
штатного расписаниJI (тарификационного списка) на предмет определения должностных
окпадов, выплат и надбавок к заработной плате. обоснованностью начислениrI и выплаты
заработной платы выявлены нарушениlI

2.1. В соответсТвии С положенИrIми статЬи l01 <НенормированныЙ рабочий день)
Трудового кодекса Российской Федерации, работодатель при необходимости может
эпизодически привлекать работника к выполнению своих трудовых функций за пределами
рабочего времени. 

t

пунктом 5.4 разлела 5 <рабочее время и время отдыха)коллективного договораучреждения утверждено, что<<работникам с ненормированным рабочим днем
устанавливаются ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска. Перечень
должностей работников с ненормированным рабочим днем утверждается Работодателем с
учетом мнения профкома>.

перечень должностей и профессий с ненормированным рабочим днем, утвержденприкtlзоМ УчреждениЯ от 28.03.2022 Ns б кОб утверждении Перечень должностей и
профессий с ненормированным рабочим днем))

согласно .ryrniy 4 вышеук€ванного прикша (учет работы за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени ведется ведущим специrшистом по кадрам в
специtшьном журнаJIе)).

В ходе проверки
начатый 01.01.2009 и в
рабочем дне работников.

представлен журнiш учета ненормированного рабочего времени,
котором в основном отсутствует отметка о ненормированном

За2024 год всем работникам Учреждения бьтло начислено и выплачено за работу с
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НенОрМированным рабочим днем в общей сумме 2lб 219,95 руб. (за счет средств субсидии
ИЗ бюДжета города Заречного Пензенской области муниципtlльному автономному
УЧреЖдению на финансовое обеспечение выполнения муниципtlJIьного задания на окшание
мУниципаJIьных услуг (выполнение муниципаJIьных работ), что привело к неправомерному
использованию бюджетных средств.

2.2. РаЗДеЛОм 5 Правил внутреннего 1iрудового распорядка для работников
УчРеждения, утвержденными директором от 04.05 .202З (с последующими изменениями от
01.02.2024 }lb 3) определена (организация труда и отдыха работников) - для творческих
работников, а также для работников, непосредственно участвующих в подготовке и
проведении спе,ктакпей и репетиций.

Учет прихода на работу и ухода с работы артистов ведет заведующий труппой>.
Разделом 3 должностной инструкции заведующего труппой, утвержденным

ДИРеКтороМ от 29.12.201-8 должностными обязанностями предусмотрена обязанность
(осуществления организационного руководства творческо-производственной деятельности
труппой>.

Проверкой и сопоставимостью (журнаJIа учета прихода и ухода сотрудников)
(далее-жУрнал) за январь-декабрь 2024 rод и табеля использования рабочего времени и
РаСчета заработноЙ платы (далее-табель) за январь-декабрь 2024 года, частично
Предоставленного понедельного плана работы выявлено, что (часы rrрихода и ухода)
жУрнilIа, (<часы явою) табеля и (<время)понедельного плана работы не совпадают.

В соответствии с положениями статьи 102 <Работа в режиме гибкого рабочего
ВРеМени> Трулового кодекса РоссиЙской Фелерации установлена работа в режиме гибкого
рабочего времени начапо, чани9 или
Определяется по соглашению сторон. Работодатель обеспечивает отработку работником
СУММарного количества рабочих часов в течение соответствующих учетных периодов
фабочего дtul, недели, месяца и других)>.

В нарушении вышеуказанной статьи 102, пункгом 4.1 рщдела 4 <Рабочее время и
Время отдыхФ) трудового договора от 04.04.2007 j\b 54 (с последуюrцими изменениями)
КУЧИшкиной Н.А., артиста драмы - ведущего мастера сцены установлена ((шестидневная

РабОЧМ неДеля в режиме гибкого рабочего времени с выходным днем - понедельник, в
ЛеТНиЙ ПериоД-воскресенье. В летниЙ период переход выходного дня с понедельника на
Воскресенье утверждается прик€lзом директора. Начало и окоЕчание рабочего дня
ОпреДеляется руководителем структурного подрЕ}зделения - заведующим труппойо при
НОРМальноЙ продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю).установлено

ТаКЖе пУнктом 4.3 раздела 4 вышеук}занного договора работнику предостаRляется
((Дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего
дня в размере 4 ка.пендарных дня).

Также Кучишкина Н.А., артист драмы - ведущего мастера сцены принята по
совместительству (руководителем студииD на 0,5 ставки (трудовой договор от 29.03.2007
J\b 43 с последующими изменениями).

Пунктом 4.1 вышеуказанного договора работнику (устанавливается пятидневная
рабочая неделя. Выходными днями являютQя суббота, воскресенье. В течение одного
Месяца продолжительность рабочего времени составляет половину нормы рабочего
ВРеМени, и не более 4 часов в день, за искJIючением днеЙ, когда работник по основному
месту работы освобожден от исполнения трудовых обязанностей>>.

Проверкой выявлено, что оогласно распиоанию зашIтий сryдии кПросцениум) на
2024-2025 годы время занятий закреплено по возрастным категориям занимающихся
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(младшая, средняя, основн€ш группы) с понедельника по пятницу с 1б.30 до 18.25 часов.
Проверкой и сопоставимостью (журнала учета прихода и ухода сотрудников> (далее-
журнал) за январь-декабрь 2024 rод и табеля использования рабочOго времени и расчOта
заработной платы (далее-табель) за январь-декабрь 2024 rcдавыявлено, что ((часы прихода
и ухода) журнала и (<часы явою) табеля также не совпадают.

также пунктом 1.8 вышеуказанного договора работнику ((устанавливается
ненормированный рабочий день. Работник может по распоряжению работодателя при
необходимости эцизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за
пределами установленной для него продолжительности рабочего времени, в дни, когда
работник освобожд9н от трудовых обязанностей по основному месту работы>. Пункгом
4.3 вышеуказанного договора работнику предоставляется ((дополнительный оплачиваемый
отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня в размере 4 календарных
дня).

Согласно вышеука3анному нарушению 1о в журнаJIе за2024 год отсутствует отметка
о привлечении к работе Кучишкиной Н.А., руководителя студии за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени.
согласно предоставленным документам по учету рабочего времени не предоставляется
возможным определить рабочее время по основной должности и должности по
внутреннему совместительству, о также определить достоверность работы в условиях
ненормированного рабочего дня по обеим занимаемым должностям.

Следует отметить, что Кучишкина н.А., руководитель студии <Просцениум)
(совместитель на 0,5 ставки) уволена прик{lзом Учреждения от 27,о6.2024 Ns 427лС.

Приказом Учреждения от 05.08.2024 М 62/лС вновь принята на должность
руководителя студии на 0,5 ставки по совместительству, трудовой договор от 05.08.2024 м
lз-24.

в нарушении вышеуказанной статьи 102, разделом 4 <рабочее время и время
отдыха) трудового договора от 05.08.2024 Ns 13-24, Кучишкиной Н.А., руководителю
студии установлена (цестидневн€ш рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени с
выходныМ днеМ понедельник, в летний период-воскресенье. Начало и окончание
рабочего днrI определяется работодателем в лице руководителем структурного
подразделения _ заместителя директора по проектной деятельностии работе со зрителем,
при нормальной продолжительности рабочего времени 20 часов в неделю) установлено

20
также разделом 4 вышеуказанного договора работнику предоставляется

((дополнительный оплачиваемый отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего
дня в размере 4 календарных дня).

согласно предоставленным документам по учету рабочего времени не
предоставляется возможным определить рабочее время по основной должности и
должности по внутреннему совместительству, а также определить достоверность работы в
условиях ненормированного рабочего дня по обеим занимаемым должностям, в чем
усм атриваются признаки нарушения трудового законодательства.

2.3. В нарушении вышеуказанной статьи 102, пункгом 4.1 раздела 4 <Рабочее время
И времЯ отдыха) трудовогО договора оТ 30.01.2015 J\b 02_15 (с последующими
изменениями) ТихомировоЙ А.А., артиста драмы высшеЙ категории установлена
(шестидневная рабочая неделя в режиме гибкого рабочего времени с.выходным днем -
понедельник, в летний период-воскресенье. В летний период переход выходного дня с
понедельника на воскресенье утвер)i(дается прикtlзом директора. Нача.по и окончание
РабОЧеГО ДнЯ определяется руководителем структурного подразделения _ заведующим
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труппоЙ, при нормаJIьноЙ продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю)
установлено Dабочее время 40 часов в неделю.

Также пункгом 4.3 раздела 4 вышеукщанного договора работнику предоставляется
((дОпоЛнительныЙ оплачиваемыЙ отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего
дня в размере 4 календарных дня).

Также Тихомирова А.А., артист, драмы высшей категории принята по
совместительству (Фежиссером) на 0,25 ставки (труловой договор от 02.11.2015 NЬ 26_15 с
последующими изменениями).

Пунктом 4.1 вышеукtlзанного договора работнику ((устанавливается пятидневнаjI
рабочая неделя. Выходными днями являются суббота, воскресенье. В течение одного
Месяца продолжительность рабочего времени составляет четверть нормы рабочего
ВРеМени, и не более 2 часов в день, за искJIючением днейо когда работниrпо оЙоurо*у
месту работы освобожден от исполнения трудовых обязанностей>>.

Проверкой выявлено, что согласно расписанию занятий сryлии <ПросцениумD на
2024-2025 годы время занятий закреплено по возрастным категориям занимающихся
(младшая, средняя, оановн€ш группы) с понедельника по пятницу с 16.30 до 18.25 часов.
Проверкой и сопоставимостью ((журнаJIа учета прихода и ухода сотрудников> (да.пее_
ЖУРнал) за янВарь-декабрь 2024 год и табеля использования рабочего времени и расчета
заработной платы (далее-табель) за январь-декабрь 2024 rода выявлено, что ((часы прихода
и уходаD журнала и (часы явою) табеля также не совпадают.

ТаКЖе пУНктом 1.8 вышеуказанного договора работнику (устанавливается
НеНОРМированнь:Й рабочиЙ день. Работник может по распоряжению работодателя при
НеОбходиМости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых функций за
ПРеДеЛаМИ УСтаНоВленноЙ для него продолжительности рабо.iего времени, в дни, когда
работник освобожден от трудовых обязанностей по основному месту работы>. Пунктом
4.3 вышеуказанного договора работнику предоставляется (дополнительный оплачиваемый
ОТПУСк за работу в условиях нснормированного рабочего дня в размере 3 ка.гlендарных
дней>.

Согласно вышеуказанному нарушению 1о в журнаJIе за 2024 год отсутствует отметка
О ПРиВЛеЧении к работе ТихомировоЙ А.А., режиссера студии за предедами нормальной
продолжительности рабочего времени.

Согласно предоставленным документам по учету рабочего времени не
предоставляется возможным определить рабочее время по основной должности и
должности по внутреннему совместительству, а также определить достоверность работы в
Условиях ненормированного рабочего днrI по обеим занимаемым должностям,в чем
усматриваются признаки нарушения трудового законодательства.

2.4. В нарушении вышеуказанной статьи 102, гryнкгом 4.1 разд9ла 4 <Рабочее время
И ВреМя отдыха))',грудового договора от 04.04.2007 J\Ъ 57 (с последующими изменениями)
ЖиДковой С.С., артиста драмы выошей кат9гории установл9на ((шестидневная рабочая
неделя в режиме гибкого рабочего времени с выходным днем - понедельник, в летний
периоД-воскресенье. В летниЙ период переход выходного днrI с понедельника на
воскресенье утверждается приказом директора. Начало и окончание рабочего дня
определяется руководителем структурного подразделениJI _ заведующим труппойо при
нормальноЙ продолжительности рабочего времени 40 часов в неделю) установлено
рабочее время 40 часов в неделю.

Также пунктом 4.3 раздела 4 вышеуказанного договора работнику предоставляется
(ДополнительныЙ оплачиваемыЙ отпуок за работу в условиях ненормированного рабочсго
дня в рzlзмере 4 календарных дня).
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также Жидкова с.с., артист драмы высшей категории принята по совместительству
(Фежиссером) на 0,25 ставки (трудовой договор от 31.08.2020 Ns 11-20 с последующими
изменениями).

пунктом 4.1 вышеук€l3анного договора работнику (устанавливается пятидневная
рабочая неделя. Выходными днями являются суббота, uoa*paaaHbe. В течение одного
месяца продолжительность рабочего времени составляет четверть нормы рабочего
времени, и не более 2 часов в день, за искпючением дней, когда работникпо ойоu"оrу
месту работы освобожден от исполнения трудовых обязанностей>.

проверкой выявлено, что согласно расписанию занятий сryлии <просцениум> на
2024,2025 годы время занятий закреплено по возрастным категориям занимающихся
(младшая, средняя, основнм группы) с понедельника по пятницу . 1О.Зо до 18.25 часов.
проверкой и сопоставимостью (журцала учета прихода и ухода сотрудников> (далее-
журнал) за январь-декабрь 2024 год и табеля использования рабочего времени и расчета
заработной платы (далее-табель) за январь-декабрь 2024 rодайявп.rпо, что (часы прихода
и уходa> журнаJIа и (<часы явок) табеля также не совпадают.

также пунктом 1.8 вышеукilзанного договора работнику (устанавливается
ненормированный рабочий день. Работник может по распоряжению работодателя при
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих тРУдЬвых функций за
пределами установленной для него продолжительности рабочего времени, в дни, когда
работник освобожден от трудовых обязанностей по о.rоЪ*rоrу ,..iy работы>. Пунктом
4.3 вышеуказанного договораработнику предоставляется (дополнительный оплачиваемый
отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня в размере 3 календарных
дней>.

СогласнО вышеукВанному нарушению 1, в журнаJIе за2024 год отсутствует отметка
о привлечении к работе Жидковой с.с., режиссера студии за пределами нормальной
продолжительности рабочего времени.

согласно предоставленным документам по учету рабочего времени не
предоставляется возможным определить рабочее время по основной должности и
должности по внутреннему совместительству, а также определить достоверность работы в
условиях ненормированЕого рабочего дня по обеим занимаемым должностям,в чем
усматриваются признаки нарушения трудового законодательства (возникают сомнениrI в
обоснованности установления ненормированного рабочarо "рarar").2.5. ВыбОрочноЙ проверкой трудовых договоров с работниками Юнушкина Ю.Н.,
артиста драмЫ (трудовой договоР от 01 .08.2024 J\b 10_24)' СтоляроВой С.В., uprr.ru драмы
(трудовой договор от 01 .08,2024 м 06-24), Столицына М.В.' Ър""."а дрuйr' (трудовой
договор от 01.08.2024 J\b 07-24), Симакова А.А., артиста драмы (трудовой договор от
0L09.2024 Nч 09-24), Бычковой Е.Н., артиста драмы (трудовой до.овЪр 05.08.2024 Jф 14-
24), Рыбалко О.А., артиста драмы (трудовоЙ договор от 05.08.2024 ль ts_z+) выявлены
аналогичные вышеуказанные нарушения трудового законодательства.

В Учреждении числятся:
- вакантные штатные единицы в количестве 4,00 шт. ед. - режиссер- постановщик -

0,25 шт. оД., заведующий художественно-постановочной частью 1,0 шт. ед.
(с 13.08.2025), художниК по светУ - 1,0 шт. ед., артист драмы - ВеДущий мастер сцены -0,25 шт. ед., водитель автомобиля - 1,0 шт. ед., руководитель атудии - 0,5 Iцr. aд.,_ штатные единицы, занятые внутренниМ совместительством. - 4,0 шт. ед. -специ€шист по закупкам - 0,5 шт. ед., машинист сцены - 1,0 шт. ед., установщик декораций

0,5 шт. ед. (мобилизован), артист драмы -ВеДУщиЙ мастер сцены -0,5 шr. €Д.,
балетмейстер- 0,5 шт. ед., руководиraп" arулии 0,5 шт. ед., режиссер - 0,5 шт. ед.,



- штатнЫе единиЦы, занятые внешним совместительством - 2,75 шт. единицы -
специаJIист по охране труда - 0,5 IIIT. ед., ведущий инженер по видеотехнике - 0о5 шт. ед.,
артисТ драмы высшей категории - 0,5 шт. ед., артист драмы первой категории -0,75 шт.
ед., артиСт вспомоГательногО состава _ 0,25 шт. ед., репетитоР по вокаJIу - 0,25 шт. ед.

З. Проверкой закоЕности, эффективности, результативности и целевого
использования муциципального имущества. Наличием правоустанавливающих документовна недвижимое имущество. Учетом, распоряжением, полнотой оприходования и
обоснованность списания основных средств, матери€lJIьных це"rосrей, соответствие
основных средств данным Реестра муниципаJIьной собственности. Сдачей помещениЙ в
аренду (безвозмездное пользование) выявлены нарушения.

3.1. В нарушении положения статьи 651 <Форма и государственная регистрация
договора аренды здания или сооруженIдI) Гражданского кодекса Российской Федерациио
на момент проведения проверки Выписка Федеральной службы государственной
РеГИСТРаЦИИ, КаДаСТРа И КаРтографии по ПензенскоЙ области от 20.08.2025г. не
представлена.

4. Проверкой средств от lrрицосящей доход деятельности (собственные доходы
учреждения) выявлены нарушения.

4.1. Приказом Учреждения от 14.02.2024 J\b 3коб утверждонии ПоложениlI о льготах
при проведении платных театрчLльно-зрелищных мероприятий в Муниципtшьном
учреждении ктеатр юного зрителя г. Заречного> Пензенской области утверждено
положение о льготах

Пунктом l.|t.1 рtвдела 1 <Общие положения) пРеДУсмотрено, что (шьготы при
окiвании Учреждением частично платных услуг предоставляются работникам
Учреждения, воспитанникам ТС <Арлекин) и СТИ <Просцениум).

Пунктом 1.13 вышеуказанного рr}здела утверждены (сведения о том, что |ражданин
является получателем льготы, отражаются в журнtше с указанием фамилии, имени,
отчества, наименования документа и его реквизитов, подтверждающих льготу, а также
piшMep предоставденной льготы).

так проверкой выявлено, что в 2024 году работники Учреждения пользовались
вышеуказанной льготой на посещение спектаклей.в соответствии с положением статьи 2lo Налогового кодекса Российской
Федерации (при определении наJIоговой базы по наJIоry на доходы физических лиц
учитываются все доходы наJIогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в
натурtшьной форме, или право на распоряжение которыми у него возникJIо, а также
доходЫ в виде материаJIьной выгоды)>, фактичесКи работнИки УчреЖдения получаJIи доход
в натур€шьной форме, который подлежит налогообложению согласцо положению статьи
211 Налогового кодекса Росоийской Федерации.

за проверяемый период работниками Учреждений было получено доходов в
натурЕUIьной форме (посещение спектаrслей) в общей сумме 77 900,00 рублей.

В нарушении положений статей 2|0,2l2,2l7, 42о, 42l, 422 Налогового кодекса
Российской Федерации с доходов работников следовапо исчислить наJIог на доходы
физических лиц и страховые взносы.

4.2. В соответствии с разделом 7 Коллекгивного договора <<работодатель, совместно
с Профсоюзом, обеспечивают детей работников новогодними подарками за полную
стоимооть за счет средотв от прсдlrринимательской и иной приносящей доход
деятельности исходя из финансовых возможностей театра>.



]

l
ii
,j

l

]'

.:

1l

]l

il

i
al

i
i,

,i

!

I

ii

i]

i

о
ё

Проверкой выявлецо, что Учреждение согласно договору от 12.12.2024 ЛЬ 26 с
ИП Зюзюкин В.Е. приобрело новогодние подарки для работников Учреждения, имеющих
детей в возрасте до 18 лет, в количестве 49 шryк на общую сумму 42140,00 руб. (товарная
накпадная от 20.|2.2024 м 4, платежное поручение от 20.|2.2о24 Ns 61a94).

согласно ведомости получения новогодних подарков - подарки были получены
работниКами Учреждения в количестве 26 штук на общую су*йу 22360,О0 руО. и
участниками студИи <АрлеКин) И <ПросцеНиум> в количеСтве 23 штуК на общую сумму
19 780,00 рублей.

,Щенежные средства в общей сумме 19 780,00 рублей, направленные на приобретение
новогодних подарков, выданных участникам студии кАрлекиш и кПросцениум) в
количестве 23 штук могут быть признаны неэффективным использованием средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельнQсти.в соответствии с положением статьи 2l0 Налогового кодекса Российской
Федерации (при определении нitлоговой базы по наJIоry на доходы физических лиц
учитываЮтQя все доходЫ нrшогоплательщика, полученные им как в денежной, так и в
натурtшьной форме9 или право на распоряжение которыми у него возникJIо, а также
доходы в виде материttльной выгоды>l, фактичеоки работники Учреждения получtши доход
в натурiшьной форме, который подлежит налогообложению согласно положению статьи
211 Налогового кодекса Российской Федерации.

4.3. ПроверкоЙ выявлено, что между Учреждением и Гришкиным В.В., артистом
драмы второй категории закJIючен ученический договор на получение работником
образования с отрывом от работы от 15.01 .2о20 J\b б/н, предметом которого является
обеспечение Гритпкину В.в. возможности обучения с отрывом от работы Ъ огъоу во
кЕкатеринбургский государственный театрilIьный институт> (логовор об образовании на
обучение по образовательным программам высшего образования от Z0.0t .20iO Nч щt{/001-
2020 междУ ректором института, директором ТЮЗ и работником Гришкиным в.в.).
НорматиВный сроК обучениЯ - 4 года б месяцев по заочной форме Ъбуrе"r". Общая
стоимость за период составляет 300 000,00 руб. (платежное поручение от 10.02.2020 J\b
3420, от 12.Lt.2020 Ns 51275, от l1.|0.202l Ns 49849, от 27,01.2021 j\ъ 157з, от 14.02.2022
j\b 5058, от 19.08.2022 Ns 39064, от 0З.03.2023 М 14834, от 24.L|.202З Nч 60851).

оплата за весь период обучения произведена за счет средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

следует отметить, что Гришкин В.в. уже имеет высшее образование, диплом от
30.06.2017 года по программе бака.павриата по направлению подготовки <Технология
продукции и организации общественного питания).

На основании приказа Учреждения от 28.02.2024 Ng 19/к <об оплате поезда),
гришкину В.в. произведена оплата за проезд к месту учебы и обратно в общей суммо
6 15б,50 руб. (платежное поручение от 0|.0з.2024 Ns 9409) за счет средств от
предпринимательской И иной приносящей доход деятельности, что привело к
неэффективному использования средств от предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности.

Приказом Учреждения от 15.0l .2024 М 03/к Гришкину В.В. предоставлен учебный
отпуск с 16.01.2024 по 27,02.2024 (справка_вызов от 11.01.2024 Ns t762), платежное
поручение от 18.0L2024 Ns 1418 в общей сумме 64 704,з7 руб. (за счет средств субсидии из
бюджета города Заречного Пензенской области муницип{шьному автономному
учреждению на финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания на оказание
муниципtшьных услуг (выполнение муниципаJIьных работ)), что привело к
неэффективному использованию бюджетных средств.
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4.4. На основании приказа Учреждения от 26.02.2024 М 17lк <об оплате проезда),
,.Щавыдовой н.п., артисту драмы и ,лЩенисовой К.А., артисту драмы произведена оплата за
проезд к месту учебы и обратно в общеЙ сумме 19 470,50 руб. (платежное поручонио
от01.03.2024 NЬ 9406, Nэ 9405) за счет средств от предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности, что привело к неэффекгивному использованию средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.5. Проверкой выявлена оплата Учреждением <штрафа за неисполнение
ОбЯЗаННОСти По внесению платы за проезд транспортных средств по платным
автомобильным дорогам общего пользования федерального значения, пдатным участкам
таких автомобильных дорог) в общей сумме 10 000,00 руб. (платежное поручение от
02.1I.2024 Ns 5з|94, от 02.11.2024 Ns 53195), что привело к неэффективному
использованию средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

.щолжностной инструкцией водителя автомобиля, утвержденной директором
Учреждения от 11.08.2015 (водитель Ваньков А.в.) утверждоно, что (<водитель) должен
знать (шравила дорожного движения, штрафные санкции за их нарушение> и ((водитель
руководсТвуетсЯ в своей деятельнОсти закоНодательными актами Российской Федерации11,
а именно руководствоваться требованиям Кодекса об административных
правонарушениях) (статья L2.2|.З).

4.6. Приказом Учреждения от 10.09.2019 J\Ъ б (об утверждении Положения о студии
драматического искусства <просцениум) при Муниципtшьном учреждении <театр юного
ЗРИТеЛЯ Г. ЗаРечного>> Пензенской области утверждено Положение о студии.

ПунктоМ 1.6 раздеЛа 1 кОбЩие полоЖения) утверждено, что (студия осуществляет
свою доятельность в рамках муниципtшьного задания по принципу частичной
самоокупаемости с использованием средств Учреждения, в т.ч. бюджетное
финансирование, а также за счет средств, полученных от собственной деятельности и иных
средств.

Проверкой установлено, что Студия <Просцениум) за 2024 год получила доход в
общей сумме 5lб 375,00 рублей.

В соответствии с пунктом 4.1 рiвдела 4 <ОрганизацшI проведения и посещения
занятий>>, зашIтия в Студии проводит руководитель и педагоги по профильным
дисциплинам на базу методик и разработок по утвержденному плану с использованием
необходимого оборудования и реквизита и пунктом 5.2 (непосредственное руководство
коллективом осуществляют художественный руководитель и режиссер, имеющие
специ€шьное образование и (или) опыт работы в коллективе художественного творчества)).

Проверкой выявлено, что штатным расписанием по состоянию на 0l .01.2024 года
утверждено структурное подрtlзделQние <Театра.гrьная студия), в состав которой входят 1,5
должносТных едиНиц - руководИтель стуДии -1,0 единица и режиссер - 0,5 единиц.
штатное расписание сформировано из средств субсидии из бюджета города Заречного на
финансовое обеспечение выполнения муниципаJIьного задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение муниципаJIьных работ).

ТаК, на Должность руководителя студии принята на рабоry Кучишкина Н.Д.,
(ТРУДОВОй ДОГоВор от 29.03.2007 J\b 43 (с последующими изменениями) и трудовой договор
ОТ 05.08.2024 Ns |З-24). Работник принят по внутроннему совместительству на 0,5 ставки.

Приказами Учреждения от 29.0I.2024 Nч 7/к, от 21 .02.2024 М 11/к, от 22.О3.2024
Jtlb 32lк, от 22.04.2024 Ns 46/к, от 27.05.2024 Ns 66lк, от 24.06.2024 ЛЬ 80/к, от 25.09 .2024
Ns 115/к, от 2з.|0.2024 Ns l24/K, от 22.1t.2024 J\b I4l/K, от 2з.12.2024 Ns 1,61/к
ко стимулирующих выплатах> была начислена и выплачена стимулирующая выплата в
общеЙ сумме 191 907,86 руб.(КОСГУ 211 <Заработная плата>> - |47 З94,67 руб., КОСГУ
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2lз <<Начисления на выплаты _по оплате трудD - 44513,20 руб.), что привело кнеправомерному использованию бюджетных средств в общей .у"rе iяt. яоz,во руо.на должность режиссера принята 
"u ръбоry Жидкова 

-с.с. 
1rрудовой договор от31,08,2020 }lb 11_20 (с последующими изменениями)). Работник принят по внутренн9му

совместительству на 0,25 ставки.
Приказами Учреждения от 29.01.2024 ЛЬ 7/к, от 21.02.2024 Ng lllK, от 22.0з.2о24

J\b 32lк, от 22.04.2024.hlЬ 46/к, от 27.05.2024 М 66lк, от 24.О6.2024 ЛЬ 80/к, от 25.09.2024лЬ 115/к, от 2з.|0.2024 Ns l24/K, от 22.11.2024 Ns l4l/K, от 2з.12.2024 Ns 161/кко стимулирующих выплатах> была начислена и выплачена стимулирующая выплата в
общей сумме 120 890,70 руб.(КОсгу 211 <Заработная плата>> - g2в5О,ОО 

руб., косгу 21з
<Начислени,I на выплаты по оплате труда) - iB оцо,ryцrб.), что привело к неправомерному
использованию бюджетных средств в общей сумме tzb вяь,zо руо.на должность режиссера принята 

"а рчъоry Тихомироuч д.д. (трудовой договор от02,|1,2015 J\b 26-15 (с посЛ9дующиМи изменениями)). РаЁотник принят по внутреннему
совместительству на 0,25 ставки.

__ Приказами УчрежденшI от 29.01 .2024 ЛЬ 7/к, от 2|.О2.2024 j\b 11/к, от 22.03.2024
Ns 32lк, от 22.04.2024 Ns 46/к, от 27.05.2024 J\b 66lк, от 24.06.2024 Ns 80/к, от 25.09.2024'Ns 115/к, оТ 23.10.2024 .hlb I24lK, от 22.t1.2024 Ns l4:.lK, от zз.tz.iоiц-il-161/к
<о стимулирующих выплатах> была начислена и выплачона стимулирующая выплата вобщей сумме 9t 218,12 руб.(косгу 211 кЗаработная плата) - zоЪZо,о0 руб., косгу 21з
<<Начисления на выплатЫ по оплате тРУдa> - zt tsB,t 2руб.),что привело к неправомерному
использоВаниЮ бюджетнЫх средстВ в общеЙ сумме gt-itB,t2 

руОлеИ.

5. Проверкой обоснованности расходования
цели выявлены нарушения.

-_-- 
5'1' Прик€ВаМи Учреждения от 31.0з.2023 м 26lАхД <об УтверЖдении формыПУТеВОГО ЛИСТа)), ОТ 01,1|.202З J\b 98/АХД КО внесении изменений в порядок заполненияпутевых листов) утверждены формы путевых листов, используемых для учета и списания

горюче-смазочных материiшов (для автобуса кАвз 42з8-62 и автомобrп"iаз;.
вышеук€ванным приказом утвержден <путевой листавтобуса> (ф. по окуд0345006) форма, которого утратила силу в связи с введением в действие приказаМинистерства транспорта РФ от 28.0g.20i2 Ns 390 кОб утверждении состава сведений,

УКЕВаННЫХ В ЧаСТИ 3 СТаТЬИ б Федерального закона от 08.11.2007 Ns 259_Фз <устав
автомобильного транспорта и городского н€lземного электрического транспорта).

следовало разработать форму путевого листа u"rобуau самостоятельно и закрепить
приказом Учреждения.

5,2, Приказом УчреждениЯ от 26.II.2019 Ng 50/АхД (Об установлении норм расходатоплива для автобуса КАВз 42з8-62> самостоятельно разработана и установлена норма
расхода дизельного топливадля автобуса КАВЗ 4238-62(летняя и зимняя норма расходатоплива -27,5ли28,75л соответственно). ---Г-'-- r"

вышеуказанные самостоятельно разработанные нормы расхода топлива в
СООТВеТСТВИИ С ПУНКТОМ 6.1 РаСПОряжения Минтранса РоссиЙ от t4.оз.z008 Ns дм-2з_р(с послеДующимИ измененИями) <О введениИ в дейсr"Ие методИческиХ рекомендаций<НормЫ расхода топлива и смtlзочных матери€UIов на автомобильном транспорте)
следов€UIо направить в индивидуальЕом порядке научным организациям, осуществляющим
разработку таких норм по специtшьной программ.-й.rодrп..

5,3' Во всех путевых листах автобуса за 2024 год отсутствует информация оконкретном месте следования автобуса, информация о - 

"urдu"a 
- 

топлива

средств на служебные и хозяйственные
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(расход/перерасход), что в свою очередь не подтверждает осуществленные Учреждением
расходы на приобретение горюче-сМазочных материtlлов в общей сумме l0g l5g,47 руб.,
привело к неэффективному использованию средств от предпринимательской и инOй
приносящей доход деятельности.

5.4. Приказами Учреждения от 27.|о.2о23 Ns 96lАХЩ кОб установлении норм
расхода топлива для автомобидя гАз NEXT 278871D, от 25.10.2024 Ns 72lАХД (Ьб
установлении норм расхода топлива в зимнее время ддя автомобиля гдз NEXT278871>
установлены летние и 3имние нормы топливадля автомобиля (летняя и зимняя норма
расхода топлива - l7,1 1л и 18,56л соответственно).

ВО всеХ путевыХ листах автомобиля за 2024 год отсутствует информация о
конкретном месте следования автомобиляо информация о выдаче топлива
фасход/перерасход), что в свою очередь не подтверждает осуществленные Учреждением
расходы на приобретение горюче-сМазочных материаJIов в общей сумме ll7 67з,64 руб.,
привелО к неэффективномУ использованию средств от предпринимательской и иной
приносящей доход деятельности.

5.5. В нарушении распоряжения Минтранса России от 14.03.2008 Ns ДМ-2З-р
(с последующими изменениями) <О введении в действие методических рекомендаций
<Нормы расхода топлива и смtl,зочных материаJIов на автомобильном транспорте), в ходе
проверки Учреждение не предоставило нормы расхода смrвочных матери€Lлов для
антифриза, масла моторного, масла трансмиссионного, суперантигеля для дизельного
топлива на общую сумму 15 132,00 руб., что привело к неэффекгивному использованию
средств от предприниматольской и иной приносящей доход деятельности.

5.6. в нарушении пункта 2 <Списание топлива)) Учетной политики мку
<ЩентрализованнаjI бухгалтерия>>, утвержденной прик€}зомот 09.01 .2024 Ng 1
кОб утверждении единой учетной политикиD выявлены случаи превышения расходатоплива, главный специаJIист мкУ <Щентрализованная бухгалтерия> неуведомил
директора Учреждения о превышении над установленными нормами расхода топлива с
приложением данных о расходе топлива.

проверкой выявлены случаи перерасхода топлива в количестве 10,308 литра на
общую сумму 503,03 рублей. В свою очередь, заместителем директора Красновым С.В
представлены служебные записки на имя директора Учреждения.

5.7. Проверкой выявлено, что за период с 01.01 .2024 по 09.08.2024 мжериiшьно-
ответственное лицо Афонин А.ю., заведующий художественно-постановочной частью
(договор о полной индивидуальной материаJIьной ответственности от 01.09.2020) вел учет
материальных запасов в Книге учета материtшьных ценностей (ф. 0504042).В соответQтвии с прикitзом Учреждения от 08.08.2024 м 7,7lлс(о прекращении (расторжении) трудового договора с работником Дфониным д.ю.,
заведующим художественно-постановочной частью прекращено действие трудового
договора от 31.08.2020 Ns 10-20.

Накладной на BIryTpeHHee перемещение нефинансовых активов J\b 0000_000025
(форма по ОКУ.щ 0510450) от 09.08.2024 материадьные запасы в общей сумме 5 3з2266,08
руб. от Афонина А.ю. переданы Афониной о.и., главному художнику, с которой
закJIючен договор о полной индивидуальной материальной ответственности от 12.08.2о24.

По состоЯнию на 12.|2.2024 инвентаризационной описью (сличительная ведомость)
по объектам нефинансовых активов J\b 0000_000015 у ответственного лица Дфониной о.и,
главного художника выявлено <фактическое нtшичие (состояние)> материаJIьных запасов
на общую cyм}ty 5 734 093,93 рублой.

Проверкой выявленО отсутствИе ведение материaLльно-ответственным лицом
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Афониной о.и., материаJIьных запасов в Книге учета материtlльных ценностей(ф, 0504042) на обЩую суммУ 401 827,85 руб., что привело к нарушению при оформлении
первичных документов (нарушение требованийо предъявляемых к региструъу*.апiерског0
учета).

5.8. Учреждение не определило
потребность в канцелярских товарах
ножницы, ручка шариковая и т.д.).

и не утвердило внутренним локttльным актом
(бумага, бумага цветная, нож канцелярский,

не утвердило внутренним локtшьным актом
(антисептик, освежитель воздуха, мешки для

производиться на основании

5.9. Учреждение не определило и
потребность по приобретенным товарам
мусора, туаJIетная бумага).

выдача материilлов на нужды Учреждения должна
норм потреблениJI, рассчитацных Учреждением.

5.10. В нарушении прик€ва Учреждения от 29.12.2023 j\b 125lАХД (Об утверждениинорм расхода моющих' чистящих, дезинфицирующих И расходных средств длясоблюдения санитарно-эпидемиологических требований к 
"un"rup*ro"y 

содержанию
ПОМеЩеНИЙ МУ (ТЮЗ Г. ЗаРеЧНОГО)) ВЫяВлены случаи превышениlI нормы расхода в месяц
на 1 человека - чистящих, моющих и дезинфицrруrщrх средств.

ПроверкОй ведомостей выдачи матери€tльных ценностей на нужды учреждециJI(форма 0504210) за январь, февраrrь, июнь, сентябрь, ноябрь 2024 года выявлено
превышение нормы выдачи количества чистящих средств из расхода на месяц.

5,11, В наруш9н_ии приказа Минисr.р.ruч Финансов ро..й*оИ'^Б.о.рации отз1,12,20lб Ns 256н <Об утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета дляорганизаций государственного сектора <концептуrrльные ooo""i бухгалтерского учета иотчетности организаций государственного сектора), Учреждением к проверке непредоставлены акты сверки с контрагентами, наJIоговыми и финансовыми органами за
2024 год.

КлассификаФя нБуБЙий Сумма" руб.лЕцЕJl gвUЕ ичl lоJIьзование оюджетных средств 29|,37
64,704,з7

rlv чruллglпьlл UчЕлс,l.ts 620 236,6з
rrwJwtyw^rnбпvg иUrlчJlь3OIJанис оредств от предпринимательской и иной приносящей
доход деятельности

282 240,1|

r llуJ_ш_чплп llри uчuрмJtuнии llервичных документов 40l 8?7,85
l 369 300,33

8. Выводы:
1, Принять меры к устранению и (или) недопущению вышеуказанных нарушений.

9, Возражения или замечания руководителей или иных уполномоченных
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ОбЪеКТОВ КОЕТРОЛЬных мероприятия на резудьтаты контрольных
мероприятия - Учреждением возражения не направлялись.

10. ПредложениЯ (рекомендации) - на основании статьи l7 Положения о
КонтролЬно-счетнОй комиссии города Заречного Пензенской области предлагается:

1, Принять меры к устранению и (или) недопущению вышеуказанных нарушений.

Председатель r Е. А. Пименова


