
отчЕт
О РЕЗУЛЬТАТАХ КОНТРОЛЬНОГО МЕРОПРИЯТИЯ

В МУНИЦИПАЛЬНОМ АВТОНОМНОМ УЧРЕЖДЕНИИ ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ КСПОРТИВНО-КУЛЬТУРНЫЙ КОМПЛЕКС КСОЮЗ>

1. Основание для проведения контрольного мероприятия - пункт 1.1 плана
проведениJI контрольных и экспертно-анаJIитических мероприятий Контрольно-счетной
комиссии города Заречного Пензенской области на 2025 год, утвержденным прикtlзом от
25.|2.2024 Ns 19.

2. Предмет контрольного мероприятия - проведение проверки расходования средств
бюджета города Заречного Пензенской области на выполнение мероприятий,
предусмотренных муницип€шьной программой <Развитие физической культуры и спорта в
городе Заречном Пензенской области>>, утвержденной постановлением Администрации
города Заречного Пензенской области от 11.12.2014 Ng 2650, внебюджетных средств и
использования муниципtшьного имущества, закрепленного за учреждением в отноIцении
муниципаJIьного автономного учреждения города Заречного Пензенской области
<Спортивно-культурный комплекс <Союз> за 2024 го д.

3. Объект контрольного мероприятиlI - МУНИЦИПАЛЪНОЕ АВТОНОМНОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДА ЗАРЕЧНОГО ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ (СПОРТИВНО_
КУЛЬТУРНЫЙ КОМПЛЕКС (СОЮЗD.

4. Щель контрольного мероприятия - проведение проверки расходования средств
бюджета города Заречного Пензенской области на выполнение мероприятийо
предусмотренных муницип€lпьной программой кРазвитие физической культуры и спорта в
городе Заречном Пензенской областиD, утвержденной постановлением Админиотрации
города Заречного Пензенской области от 1|.t2.201'4 М 2650, внебюджетных средств и
использования муниципtlльного имущества, закрепленного за учреждением в отношении
муниципаJIьного автономного учреждения города Заречного Пензенской области
<Спортивно-культурный комплекс <Союз> за 2024 rод.

5. Срок контрольного мероприятия - 26 рабочих дней.

6. Краткая характеристика проверяемой сферы формирования и использования
муниципiшьных средств и деятельности объектов контрольного мероприятия - проведение
проверки расходования средств бюджета города Заречного Пензенской области на
выполненио мероприятий, предусмотренных муницип€lльной программой кРазвитие
физической культуры и спорта в городе Заречном Пензенокой области), утвержденной
постановлением Администрации города Заречного Пензенской области от 11.12.2014 М
2650, внебюджетных средств и использования муниципаJIьного имущества, закрепленного
за учреждением в отношении муниципаJIьного автономного учреждения города Заречного
Пензенской области <Спортивно-культурный комплекс <Союз> за 2024 год.

7. По результатам контрольного мероприятия установлено следующее:

К нарушениям следует отнести:

Проверкой предоставления и исполнения субсидий на иные цели выявлено.
1. В нарушении р{хtдела 3 <Местоэ даlто и время проведения)) Положения о



проведениипроведении муниципttльного этапа Всероссийских соревнований юных хоккеистов
<<Золотая цайба> сезона 2024,2025.. , .ороде Заречном Пензенской области> - сроки

хоккеистов

проведения указаны - |2,|2.2024 (год роlкдения 2о12-201з), 16.12.2024 (год рождения2014-20|5), 22,12,2024 (гоД роя(дениЯ 2010-2011), В *Ыд. проверки Учреждение
предоставило 9фчl-uные протоколы только на меропр ия-tия, срок проведения которых
|2,12,2024 и 16.|2.2024.

таюtсе выявлено, что состав Команды <союз1> в количестве 7 игроков, команды
<Союз 2> в количестве 7 игроков (игры 1,2.|2.2024года), команды <<Союз> в количестве 8игроков, команды <Бобры> в количестве 8 игроков (игры 16.|2.2024 года). Итого общее
количество игроков 30 человек.

. На мероприятие, срок которого - 22.|2.2024 Официальный протокол не представлен
(изменение в вышеуказанное Полоясение по итогам игр не внесеньт).

учреrкдение не Пр9доставило Ведомость выдачи призов участникам соревнований в
рамках муниципального этапа Всероссийских соревнований юных хоккеистов <золотая
шайба> сезона 2024-2025 гг. в г. Заречном Пензенской области.

Актом о списании материальных запасов от 11 .т2.2024 J\ъ 37 списаны медали вколичестве 32 шryк в общей сумме 4 480,00 руб., грамоты в количестве 32 штук в общейсумме 512,00 руб., статуэтка в количестве 1 .ryn" в общей сумме 408,00 рублей, чтосвидетельствует о формальном списании nprao", т.о. отсутствует документ,подтверждающий обоснованность произведенных расходов.таким образом, можно сделать вывод об использовании бюдясетных средств спревышением объема - медали в количестве 2 шт. на общую сумму 280,00 руб., грамоты вколичестве 2 шт, на общую сумму 32,00 руб., статуэтка в количестве 1 штуки^в общей
су_мме 408,00 руб., что привело rc неэффективному использованию бюдясетньr* .р.о.i-u
общей сумме 720,00 рублей.

проверкой расходования средств на оплату труда. Правиrrьностью определения
фонда оплаты труда в соответствии с действующим законодательством. 11роверкой
штатного расписания (тарификационного списка) на предмет определения должностныхокладов, выплат и надбавок к заработной плате. обоснованностью начисления и выплаты
заработной платы. Факты фиктивного трудоустройства выявлено.

К недостаткам следует отнести.
В соответствии с пунктом 2,3 раздела <<Виды, размеры, порядок и условияосущестВления повышаIощих коэффициентов к должностному окJIаду, выплатстимулирующего характера, материальной помощи)) Пололtения о стимулирующих

выплатах, стимулирующие выплаты начисляются работникам Учреждения при условиивыполнения показателей и критериев эффективности деятельности работников.показатели и IФитерии эффективности деятельности работников определены по
всем должностям в соответствии со штатным расписанием на стимулиРУющую выlIлату
<надбавка за интенсивность и высокие результаты работы>.в ходе проверки выявлено, что по вышеуказанной выплате оплата труда не
начисляется и не выплачивается, а начисляется и выплачивается работникu, arк*пaсячновыплата (персональrrый повышающий коэффициент> и (премия) по занимаемой
доля(ности всем работникам Учрелсдения.

В Учрелtдении числятся:
- вакантные штатные единицы в количестве 0,5 шт. ед. - старший кассир - 0, 5 шт.

ед.,
- штатные единицы, занятые внутренним совместительством - 9,0 шт. ед. - тр9н9р -1,0 шт, ед,, инстРуктор-меТодисТ * 0,5 шт. ед., администратор - 0,5 шт. ед., рабочий по

комплексному обслуrкиванию и ремонту здания -1,0 шт, aд., дЪорпик -1,0 шт. ед., вахтер-
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1,0 ШТ. еД., ВеДУЩий инлtенер - 0,5 шт. ед., техник по эксплуатации и ремонту спортивной
техники - 0,5 шт. ед.,

- штатнЫе единиЦы, занlIтЫе внешним совместительством - 6,0 шт. единицы -
тренер - 2,0 шт. ед.' ведущий менеджер шо культУрно-массовомУ досуry - 0,5 шт. ед.,
аДМИНИСТРаТОр - 0,5 шт. ед., врач - 0,5 шт. ед., медицинская сестра - 1,0 шт. ед., техник по
эксплуатации и ремонту спортивной техники - 0,5 шт. ед., техник - 1,0 ст.

ПРОверкой законности, эффективности, результативности и целевого использования
МУНИципilIЬного имущества. Наличием правоустанавливающих документов на
НеДВИЖИМОе ИМУЩесТво. Учето распоряжение, полнота оприходования и обоснованность
списания основных средств, материальных ценностейо соответствие основных средств
ДаННЫМ РееСтра муниципzLльной собственности. Сдачей помещений в аренду
(безвозмездное пользование) выявлено.

К нарушению следует отнести.
В Учреждении согласно инвентаризационной описи по объектам нефинансовых

активов J\b l8 от 01.||.2024 на учете состоит объект (здание крытой ледовой арены на
2000 зрителей> общая шлощадь 12969,7KB.M. общая стоимость составляет 488 528 108,41
РУб., КОтОрыЙ в соответствии с распоряжением Комитета по управлению имуществом от
15.07.202t М 01-05/47З <<Об имуществе муниципttльного автономного учреждения города
ЗаРеЧНОгО Пензенской области <Спортивно-культурный комплекс <Союз> был разделен на
пять объектов права, т. е. объектов кадастрового учета, а именно:

- помещение нежилое, площадь 2,8 кв.м, этаж 1,

-помещение нежилое, площадь ЗЗ2,0 кв.м, этаж 1,2,
- помещение нежилое, площадь |2 254,4 кв.м, этarк |,2,З,
- помOщение нежилое, площадь 335,5 кв.м) эта>к2,
-помещоние нежилое, площадь 45,0 кв.м, этахс 1.

ВСе выДеленные помещения имеют Свидетельство о государственной регистрации
права от 27 .10.2015 на объект недвижимости.

ПРИКаЗОм Учреждения от 24.10,2024 Jф 03/01-04/40 проведена инвентаризация
основных средств, товарно-материальных ценностей по состоянию на 01.10.2024 года
(период проведения инвентаризации с 01.1 |.2024 по 30. |\.2024). По итогам проведенного
мероприятия нарушений таюке не выявлено) что свидетельствует о формальном
проведении инвентаризации.

ВЫШеУКаЗаННые нарушения привели к нарушению при распоряжении объектами
муниципальной собственности, закрепленной на прав9 оперативного управления,
хозяйственного ведения.

Проверкой состояния бухгалтерского учета выявлено.
К нарушениям следует отнести.
1. В нарушении приказа Минфина РФ от 01.12.2010 Ns 157н <Об утверждении

ЕДИНОГО плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти
(ГОСУдарственных органов), органов местного самоуправления, органов управления
ГОСУДарСтВенными внебюдrкетными фондами, государствен}Iых академий наук,
государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению)
(С последующими изменениями), прикша Минфина России от 30.03.2015 Jф 52н
<Об УТВеРЖДении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета,
ПРИМеняемых органами государственной власти (государственными органами), органами
местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными
фОНДаМИ, Государственных академий наук, государственных (муниципальных)
учреждений и Инструкции по его применению)) (с последующими изменениями)> и



приказа мку (централизованная бухгалтерия) города Заречного Пензенской области от
09.01.2024 м 1 (об УТВержДении еДиноЙ УчетноЙ поЛиТики)), оТВетсТВенНое ЛИцо -
Панков в.в., главный инженер- начilIьник ито (договор о полной индивидуальной
материtшьноЙ ответственности от 22,0L2018 J\b l) в ходе проверки не предоставил
учетный регистр - Книгу учета материаJIьных ценностей (форма по ОКУщ 0504042).

2, УчреЖдение не опредолило и не утвердило внутренним лок{шьным актом
потребность в канцелярских товарах (бумага, бумага цветная, нож канцелярский,
ножницы, ручка шариковая и т.д.).

3. В нарушении прикtlза директора мку <щентрализованнм бухгалтерия> от
lt.03.2024 м 3 (об утверждении Перечня неунифицированных форм>, Учреждение в
своеЙ деятельности применяет <Акт на списание материаJIьцых запасов), который не
предусмотрен вышеуказанным прикчlзом.

4, В нарушении приказа директора мку <Щентрализованная+. б нарушении приказа директора мкУ <Щентрализованная бухгалтерия> от
11.03.2024 J\Ъ 3 (об утверждении Перечня неунифицированных формu, Учреждение в
своей деятельности не применяет <[ефектную ведомость), которая является обоснованием
расходов Учреждения на ремонт соответствующего помещения, что позволяет в
дальнейшем осуществлять надлежащий контроль списания материальных запасов.

5. Проверкой выявлено, что Учрея(дение согласно договору от 20. |12024 Ns б/н с
ооо <<Сласть>> приобрело новогодние подарки на общую сумму 44 890,00 руб. (платежные
поручения от 02.12.2024 N9 673 и Jф 676 от 04.12.2024),

6. АктоМ о списании материаJIьных запасов Jф 5 от 11.0i,2024 новогодние подарки
списаны (на нужды учреждения> без приложения ведомости на выдачу подарков.

Щенеясные средства в общей сумме 44 890,00 рублей, направленные на приобретение
новогодних подарков, могут быть признаны неэффективным использованием средств от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1. В нарушенИе приказа Министерства Финансов Российской Федерации от
3|,|2.2016 jф 256Н кОб утверждении Федерального стандарта бухгалтерского учета для
организаций государственного сектора <КонцептуаJIьные оQновы бухгалтерского учета и
отчетности организаций государственного сектора)), Учре>кдением к проверке не
предоставлены Акты cBeplй с контрагентами, налоговой инспекцией и т.п. за 2024 год.

8. Выводы:
l, Принять меры к устранению и (или) недопущению вышеуказанных нарушений.

9. Возрахсения или замечания руководителей или иных уполномоченных
ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ ОбЪеrстов контрольных мероприятия на результаты контрольных
мероприя,гия - Учреясдением возражения не направлялись.

l0. Предлохсения (реrtомендации) - на основании статьи |,7 Поло>lсения о
контрольно-счетной tсомиссии города Заречного Пензенской области предлагается:

1. Принять меры к устранению и (или) недопущению вышеуказанных нарушений.

ry
Председатель Е. А. Пименова


